
一、 如何建立规范有效的合规管理体系

1、加强规章制度建设。农村信用社要严把标准，强化制度意识和合规意识。

一方面，要将法律、法规、标准等相关外部规则落实到内部管理体系中，确保各

项业务运营和管理制度符合外部规则的要求，使内外部规则在农村信用社从业人

员的工作实践中保持一致。另一方面，要清理、修改、补充和废除现行管理制度，

及时发现和弥补制度设计和实施中的缺陷，不断完善制度。

2、完善绩效考核机制。树立科学的发展观和正确的绩效观，将绩效考核作

为合规风险管理的重要组成部分，充分体现农村信用社倡导合规、惩治违规的价

值观，协调业务发展与合规管理的关系，依法经营，严防违规。

3.建立报告和监督机制。要在员工中树立合法合规经营意识，控制合规风险，

必须建立举报监督机制，为员工举报违法违规行为提供必要的渠道和方式，建立

有效的举报保护和激励机制。

4.建立合规问责制度。制定内部违规责任追究制度，落实合规责任，重点明

确管理者责任，严格追究各级管理者因违规造成的资金损失和经济案件责任；落

实检查员的监督职责，对检查员在日常合规风险管理中发现的问题和未发现的处

罚追究连带责任。

二、 合规管理体系的构成

1、专业清洁服务机构等级评定申请表；

2、法定代表人资格证书；

3、营业执照正本和副本；

4、办公室及工作场所产权证或租赁台原件及复印件；

5、管理人员、专业技术人员名单及其学历、职称；

6、物业清洁托管专业人员培训证书复印件；

7、物业清洁保管质量管理文件、作业标准及质量验收制度；



8、清洗专用产品和设备清单；

9、上一年度的财务审计报告或资信证明；

10、3 三年内有效清洁项目的证明材料；


