
“企业所得税法”章节的内容在《税法》考试中的重要性不言而喻，每年考试的最

后一道综合题基本都是关于企业所得税的考点，其中掌握税会差异，可能不仅需

要税法知识，还需要会计的基础知识。企业所得税纳税调整项目涉及收入类调整

项目、扣除类调整项目、资产类调整项目、特殊事项调整项目等。本篇重点归纳

扣除类调整项目。

一、扣除类调整项目明细表

首先，参照企业所得税纳税申报表（2017年版），对扣除类调整项目有哪些做

到心中有数，详见下表：

二、限定比例扣除类项目归纳



扣除类项目中有很多比例限制，有些项目超过最高比例限制后，不允许在以后年

度结转扣除，即形成永久性差异，有些项目超过最高比例限制后的差额可以在以

后年度结转扣除，即形成暂时性差异，对这些比例列表归纳如下：

三、按照实际发生额扣除

工资薪金、社保、财产保险、向金融企业借款利息、汇兑损失、劳动保护费、环

境保护专项资金等，按照实际发生额进行扣除，无比例限制。

四、需特别注意的事项

1.关于工资、薪金：

①企业接受外部劳务派遣用工实际发生的费用应分为按照协议（合同）约定直

接支付给劳务派遣公司的费用（作为劳务费支出）和直接支付给员工个人的费用



（作为工资薪金支出和职工福利费支出，其中属于工资薪金的支出，准予计入企

业工资薪金总额的基数，作为计算其他各项费用扣除的依据）。

②企业因雇用季节工、临时工、实习生、返聘离退休人员实际发生的费用分工

资薪金支出和职工福利费支出，其中属于工资薪金的支出，准予计入企业工资薪

金总额的基数，作为计算其他各项费用扣除的依据。

③上市公司实行股权激励计划的费用扣除上存在税会差异，会计准则上规定上

市公司股权激励计划一旦开始实施，其估计金额将计入成本费用，但是税法强调，

在“支付”时进行扣除。

2.关于利息支出：

①非金融企业向非金融企业借款的利息支出，不超过按照金融企业同期同类贷

款利率计算的数额的部分可以据实扣除，超过部分不允许扣除。

②从关联企业借款利息费用的扣除，先判断债资比例是否超标（接受关联方债

权性投资与其权益性投资的比例：金融企业为 5:1；其他企业为 2:1）。再判断利

率是否超过金融企业同期同类贷款利率，超过部分不允许扣除。

③企业向股东或其他与企业有关联关系的自然人借款的利息支出需要同时符合

债资标准和利率标准，企业向没有关联关系的自然人借款的利息支出需要符合利

率标准。

3.关于公益性捐赠支出：

①公益性捐赠在年度利润总额的 12%以内的部分，准予在计算应纳税所得额时

扣除，非公益性捐赠不得税前扣除。公益性捐赠需要满足对象条件（列举的公益

事业）和渠道条件（县级及以上人民政府及其部门或公益性社会团体）。



②企业在对公益性捐赠支出计算扣除时，应先扣除以前年度结转的捐赠支出，

再扣除当年发生的捐赠支出。


