
我只听过怕公司不给签劳动合同的，没听过怕公司让签劳动合同的。

可能你还不清楚实习协议和劳动合同的区别。

简单来说，一般公司有三种签订协议方式：实习协议、就业协议（三方协议）、

劳动合同。

前两种一般针对未毕业的实习大学生，后一种则为参加工作的全日制员工。

三种协议都需要明确员工的个人基本信息、劳动用工范畴、双方约定工作时

限、工薪和用工时限、以及双方责任约定、不可抗力等等。

前两种的差别在于一个是和实习生签订（有些单位甚至没有该协议也不与实

习生签订），一个是学生、校方、公司三方的协议，一般用于学校指定实习单位

后用来三方约束的协议，也有个别是校方提供协议学生自己找实习单位，三方签

订。

劳动合同主要为劳动者与用工单位建立劳动关系，明确双方权利义务的关系。

因此，劳动合同和实习协议最大的区别就是，前两者属于在校生外出就业实

习，更偏向于社会实践，协议本身仅属于民事合同范畴，并不能像劳动合同那样

纳入劳动法保护范畴。

另外，很多实习生在外实习也并不享受到工资、最低工资、工伤、社会保险

等劳动法法定的保障，双方权利义务基本靠实习协议来自行约定，受教育法规及

民事法规的保护。

而根据国家现阶段规定，凡劳动者入职公司，就必须签订劳动合同并明确双

方权利义务，签订劳动合同，公司就必须为其缴纳社保。



在我所在的城市，社保局和劳动管理局都只认官方提供的标准制式劳动合同，

所以企业的劳动合同都长一样，就业协议一般有校方提供，也不会有太大差别。

只有就业协议，很可能标准不太一样，有 A3 制样的 A4 打印的，反正我目前没

见过和劳动合同一样好几页的，样子还挺好区分吧。

最后总结就是，签了劳动合同也不怕，毕竟签了合同，对方就必须给你支付

基本工资（不低于当地最低工资标准），还要给你缴纳社保，要是违约，你可以

直接申请劳动仲裁。

签协议最重要的是要看清楚协议上如何明确你的岗位、岗位的工作范围是什

么、如何支付薪资、薪资多少、工作量如何计算、实习期多久，是否对方的一些

条件你能满足，有没有隐晦不明确的信息等等。不确定的话可以百度文库找一找

靠谱的实习协议参考一下内容框架。


