
离任审计，顾名思义是在离开当前所担任职位，或者辞职等情况时需要对其

进行的一项审计活动。

但是现实生活中，我们很多人都有过辞职的经历，但却几乎没有接受过相应

的审计，这是为什么呢。

因为并不是所有的人员离职都需要进行审计，只有处在于一个特殊位置的人，

在离任时必须要接受离任审计。这里所讲的特殊位置，就是权力比较大(级别比

较高)的工作或者和钱直接挂钩的工作。

我们再来看看离任审计的完整概念

离任审计，或称任期终结审计，是指对法定代表人整个任职期间所承担经济

责任履行情况所进行的审查、鉴证和总体评价活动。这一活动，对于引导和规范

法定代表人的经营思想和经营行为、维护法定代表人的合法权益和揭露非法行为，

对于深化经济体制改革、建立完善现代企业制度，都具有重要的意义。同时，通

过离任审计，客观评价法定代表人在任期内经济责任履行情况，可以为组织人事

部门正确、科学地考核和任用干部提供重要而具体的根据。

离任审计审查哪些内容

1、收支的真实性、合法性和效益性

这里的收支，在一级政府可以表现为财政收支，行政部门表现为经费收支，

事业单位表现为事业经费的收支，在企业单位则表现为企业会计准则中会计要素

概念上的收入和支出，以“收支”来表达，可以概括行政、企事业单位在一定期限



内的动态情况，实际是被审计单位在一定期限内通过会计资料载体所反映出来的

经济活动。

2、资产、负债和权益的真实性和合法性

这里的资产、负债和权益，也是包括行政、企事业单位按会计要素概念所确

认的资产、负债和权益，这是结合对收支的真实性、合法性和效益性审查，确认

一个时点的静态结果，确定离任者管理的资金状况的真实状况即所谓的家底，使

得离任者交个清楚，接任者接个明白，这是交接双方所关心和要求的，这个时点

原则上应与领导离任时点一致。

3、相关的内部控制制度

内部控制制度内容较多，审计人员不可能对被审计单位的全部内部控制制度

进行审计，因此，只能选择与收支及资产、负债、权益内容相关的内部控制制度

进行审计，这个审计应从内控制度是否健全，是否有效入手。

4、经济责任审计

经济责任的划分是不可缺少的，而经济责任的划分，应结合上述三项内容的

审计来进行，如果存在违纪违规问题、损失浪费问题、内控制度不健全或者控制

失效，就应进一步明确经济责任人在其中应当承担的责任，否则，就解除其责任。

在确定审计内容时，审计职权范围以外的事项，如财务评价指标以外的其他非经

济指标，如计生、党建等工作任务的完成情况，不应列为审计内容。

离任审计的意义

加强干部监督管理，正确评价和任用干部，揭露和惩治腐败分子，规范干部

行为，促进廉政建设，核实家底，客观公正地鉴定前后任的经营业绩。 离职审

计的意义是：最基本的就是离职人在公司的“业绩”，进行审查，离职人在在职期

间是否履行了相关的责任义务，是否存在权责纠纷和经济纠纷，集中在两个方面，

一是离职者的经济责任，二是离职者的管理责任。离职审计带来的意义非同凡响，

他可以审查出企业在内部管理制度上存在的问题，利于企业改进相关制度。同时

可以为人事部门正确、科学的考核和任用职员提供一定的参考依据，给予当前在

职者一个预警，起到了一定的震慑作用。



离任审计流程及方法

1．进行离任审计立项。通常由企业的内部审计部门根据董事会或者审计委

员会的委托，按照内部审计准则及国家相关规定，对领导人员任职期间责任的履

行情况进行监督与综合评价。有时可以委托第三方审计机构来执行。

2．确定并组成审计小组，下发审计通知书。在明确了离职人岗位职责与离

职期限之后，由被审计单位准备相关资料，审计小组根据离职人提交的述职报告，

拟定审计方案。

3．具体实施审计。包括具体的访谈、检查、询问等程序。

4．审计小组起草并出具审计报告。在审计小组经过审计程序，评定经营成

果与财务核算真实合规、重大决策无误后，征求被审计单位和离职人的意见，出

具并发布审计报告。

离任审计的重要关注点

1．审计目标具有特殊性。离任审计主要是针对企业的领导人员，最终目标

是为领导人员的人事任免提供参考依据。

2．审计内容具有综合性。离任审计不能只局限于对经济责任的审计，在目

前市场上，企业经营活动日渐复杂，还要对环境责任与社会责任给予一定关注。

3．审计对象的双重性。离任审计评价的对象，既包括人也包括事。一方面

通过离任审计发现被审计单位运营过程中存在的问题；另一方面评价领导人员任

期内对各种责任的履职情况。
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