
在实体社会经济中，很多企业管理者都非常重视企业内部审计的发展。 可

以说，公司内部审计是对公司内部自控体系的一次检查，旨在拉动公司发展走上

正轨，对公司的正常经营具有重要意义。 那么，公司的内部审计流程和审计方

法是怎样的呢？ 接下来，本文将对此进行详细介绍。

所谓内部审计，主要是指企业内部组织或人员对企业内部控制的有效性、财务信

一般来说，内部审计的流程和方法主要有以下几种：

第一步，审计人员对被审计单位或项目提供的审计资料进行核对，目的是验证财

务报表所载信息的真实性，为后续审计工作奠定基础。

第二步，审核员观察被审核单位相关人员所从事的活动或工作，真实了解他们的

工作状况和工作效率。 通常审核环节会提前与被审核单位负责人沟通，特殊情

况下可意外进行。

第三步，审计师从被审计单位的相关人员处取得书面（或口头）形式的审计资料，

并对取得的资料进行评价。 一般情况下，数据的真实性往往需要审计人员进行

大胆的验证，可以要求相关人员提供证据，要求配合工作。 因此，这是内部审

计过程中最困难的一步。

第四步，审计人员可以直接从第三方机构（如银行等）获得书面答复。 ) 作为

审计证据。 在确定与特定帐户余额和项目相关的身份时，通常需要执行此步骤。

第五步，审计员检查记录或文件中数据计算的准确性。 有两种方式：手动和电

子，但在现代审计中，大多数审计师都采用电子方式。

第六步，注册会计师独立执行程序或控制，作为被审计单位内部控制的一部分，

只能用于控制测试。

第七，审计师通过研究不同财务数据之间以及财务数据与非财务数据之间的内在

联系，客观地评价财务信息。

第八步：审核员整理相关资料，编制审核报告，对审核过程中发现的问题进行说

明，提出解决方案。



可以说，掌握企业内部审计流程和审计方法，对于促进内部审计工作有序开

展具有重要意义。 因此，企业在开展内部审计工作之前，有必要对上述内容有

一个具体的了解。 此外，由于内部审计是企业内部的“自查”活动，不受相关

法律法规的约束，审计人员可能存在徇私舞弊。 对此，企业应更加重视内部审

计，成立专门的内部审计小组，推动审计工作落实！


