
一、劳动法律风险

餐饮企业对劳动者的需求量大，同时餐饮行业的劳动者流动性也极大，这就

造成餐饮企业劳动纠纷案件呈不断上升趋势，具体来说主要有以下纠纷类型：

1、不签订劳动合同

2、违法解除劳动合同

3、劳动者突然自行离职

4、不依法购买社会保险

5、加班现象普遍存在

6、企业扣留押金、保证金或者扣发工资

一般而言，餐饮企业仅和核心成员签订劳动合同，大量的服务员、厨房小工

均没有签订劳动合同，即便是签订了劳动合同，也存在违法解除合同的情况，同

时，企业为减轻自身经营负担，加之劳动者的高流动性，导致餐饮企业很少为核

心成员外的普通员工购买社会保险，一旦劳动者因上述情况申请劳动仲裁或者发

起劳动纠纷诉讼，餐饮企业恐面临各种经济赔偿。此外，餐饮企业作为基础服务

业，普遍存在较长的营业时间，特别是高档餐饮夜班，这必然导致餐饮企业员工

普遍加班，如果不科学地设计出合理的薪酬结构和工时安排，将给企业带来巨大

的仲裁和诉讼风险。餐饮企业为加强对劳动者的掌控，普遍存在以各种名目的押

金或保证金来扣留劳动者工资的情况，这也有可能让企业遭受行政处罚和民事赔

偿。

二、经营场地租赁合同风险

1、疏于审查经营场地的产权情况

2、疏于审查经营场地的转租权

3、物业或业主对场地的经营项目或改造存在限制



4、装饰装修施工安全、施工期限存在风险

餐饮企业前期的场地租赁、装饰装修是很大一部分的投入，而且这些投入往

往是一次性不可逆的大额投入。这就要求餐饮企业在签订租赁合同前后要做到全

面的尽职调查，尤其是对上述常见风险点的详尽调查。笔者办理的下列案件很有

代表性，某市大型购物商场面向社会招商，A企业为笔者服务的法律顾问单位，

在有承租该商场商铺开办大型餐饮经营的打算时，立即委托笔者进行尽职调查，

接受委托后，经详尽调查，发现该商场的产权属自然人 1，进行招商的主体为某

装饰工程公司 2，1 欠 2该商场的装修工程款八千余万，因而 1 授权 2 对外招租，

以租金抵扣工程款，法律关系看似简单，但仔细审查后发现 1 对 A 企业欲租赁楼

层的商铺并没有明确授权，如 A 企业不能取得 1 的授权或认可，擅自与 2 签订租

赁合同，肯定有合同无效和不能实际履行的风险，加之还有其他自然人和企业与

1有纠纷，该商场房屋向银行进行了抵押等复杂情况，所以笔者向 A 企业明确提

出房屋产权不明晰，涉及纠纷和利益方众多，租赁合同在目前条件下不能签署的

法律意见，A企业最后也采纳了笔者的法律意见，避免了损失。时隔数月，1 与

2及其他各方之间产生纠纷，1 将该商场关闭，导致所有商户都无法经营，此时 B

企业因与 1的租赁合同纠纷，委托笔者代理诉讼，经核算 B 企业的各项损失有近

五百万元，虽经历时一年，两件案件的诉讼，法院判决 1及担保方（两件案件的

目的）赔偿了 B企业的损失，但我们不能忽视法院判决的执行情况和 B 企业所付

出的时间、精力等其他成本。

三、日常经营的风险

1、经营场所的安全保障义务

2、税务风险

3、食品安全的风险

4、品牌保护和加盟的风险

这些经营风险就需要企业加强日常管理，严格落实国家各项政策法规，购买

必要的公众保险，重视日常经营的合规审查等方式予以防范。


