
劳务派遣是一种特殊的用工形式。在劳务派遣单位、用工单位、被派遣劳动

者，三方关系中，劳务派遣单位等同于在用工单位和被派遣劳动者之间架起的一

座桥梁。在深圳注册劳务派遣公司是需要有劳务派遣经营许可证的，那么深圳劳

务派遣经营许可证要怎么办理，需要哪些资料呢？

一、劳务派遣是什么？

企业可以根据自身工作和发展需要，通过正规劳务派遣公司，派遣所需要的

临时性、辅助性或者替代性工作岗位上的人员。使用的被派遣劳动者数量不得超

过其用工总量的 10%。劳务派遣公司是用人单位，使用被派遣劳动者的是用工单

位。劳务派遣公司与用工单位签定《劳务派遣协议》，劳务派遣公司与被派遣人

员签定《劳动合同》，实际用工单位与被派遣人员之间只有使用关系，没有劳动

合同关系。

二、劳务派遣经营应当具备下列条件

1、注册资本不得少于 RMB 二百万元；

2、有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

3、有符合法律、行改法规规定的劳务派遣管理制度；

4、法律、行政法规规定的其他条件。

三、劳务派遣经营许可证申请材料

1、营业执照副本；

2、公章；

3、法人身 份证；

4、房产证（验原件收复印件）；



5、租赁合同以及租赁凭证（签订期：三年，承租方应为公司）；

6、大厦总体消防（物业公司提供的复印件）；

7、公司人员名单以及办公设备清单；

8、公司固话号码；

9、公司社保编号。


