
内部审计的基本概念是：内部审计，是一种独立、客观的确认和咨询活动，它通

过运用系统、规范的方法，审查和评价组织的业务活动、内部控制和风险管理的

适当性和有效性，以促进组织完善治理、增加价值和实现目标。在企业工作的内

审人员更多的是承担确认职责。如：确认业务流程的合规性、制度建设的完整性、

财务报表的真实性等。

内部审计涉及到的审计项目特别广。根据业务类型的不同，审计项目也会不同。

内部审计的基本类型有三大类：财务收支审计、经济效益审计和经济责任审计。

财务收支审计一般的范围比较局限，仅对企业各部门及所属单位的财务收支的真

实性、有效性和合规性的审计。同时还重点检查资金的流向和支出状况。

经济效益审计则是为了提高公司的经营水平和发展水平，通过内部审计找出经营

管理中存在的问题，提出改进措施，以提高经济效益。同时，其也成为企业管理

者设置内部审计机构和人员的主要目的。

经济责任审计是对经济责任人所承担的经济责任的执行情况进行的审查。通过经

济责任审计可以检查经济责任人在履职期间是否有违规的行业发生，一般侧重于

经营责任目标的审计;同是它也是是结合日常的财政财务收支审计及经济效益审

计进行的，并通过审计资料和信息的积累，为离任责任审计服务。

个人认为从事内审工作面对的挑战主要有三个：一个是内审岗位的独立、客观性

挑战。大多数企业内审岗位的重视程度不高，由此内审时常碰到业务部门的不配

合的情况。二是内审工作范围的变动挑战。诚如开头所说内审工作是确认与咨询

工作，但很多时候，审计工作会倾向于财务方面，由此会不由的转向”财务岗“，

分析经营数据的变动情况之类，脱离了内审工作的初衷。三是晋升空间的挑战。

审计工作难免会存在与被审计单位碰撞的时刻，尤其是越不规范的民营亦或者家

族性企业，当你在一家公司查出的问题越多，很大程度上树的”敌人“越多，而这

意味着你之后的晋升空间也越小。

但内审工作又是极其有趣的，有趣的地方在于你在了解不同业务环节之后，你能

以第三方的角度去思考问题，去层层剖析问题。就像是桌游“狼人杀”一般，当你



确认出问题的症结，你能得到的满足感异于别的岗位。希望从事内审行业的我们

一起加油。


