
从税收政策上来看，数以亿计灵活就业人员，如何能享受优惠？——灵活用

工使用委托代征模式。

不光是零散人员的就业问题，还有公司企业的社保问题，而灵活用工是让自

由职业者无需到税务机关代开发票给平台，而是由平台统一汇总代开给自己列支

成本。

什么是委托代征

委托代征是指税务机关根据《中华人民共和国税收征收管理法实施细则》有

利于税收控管和方便纳税的要求，按照双方自愿、简便征收、强化管理、依法委

托的原则和国家有关规定，委托有关单位代征零星、分散和异地缴纳的税收的行

为。

委托代征范围由委托人根据《中华人民共和国税收征收管理法实施细则》关

于加强税收控管、方便纳税的规定，结合本局税源管理的实际情况，上报市局确

定。委托人不得将法律、行政法规已确定的代扣代缴、代收代缴税收，委托他人

代征。

委托代征需求源于自由职业者群体，随着经济的发展和互联网的普及，一人

多职业的情况极为常见，如设计、财务、运营人员、律师接单，外卖员可能同时

为多家公司服务，网红主播也会在多个平台直播。一些涉及新兴行业和自由职业

者的企业也被纳入委托征管范畴。目前个税代征市场目前客户群体主要是出行、

在线直播、众包、物流等领域。

中国劳动力市场灵活性的提升势在必行。灵活用工在外企中采用较多，为提

升用工的灵活性和弹性，许多大型国企也纷纷采用灵活用工。

近年来，民企快速发展，为了规避用工风险和缓解雇佣压力，也在越来越多

的采用灵活用工。

灵活用工致力于为企业提供灵活用工的一站式服务。通过平台实现任务和自

由职业者的精准匹配，改变以往增加工作、提升规模必须靠招聘人员的传统模式，



实现灵活用工人员的费用结算和支付，并取得纳税凭证和发票，保证财税的合法

合规。

灵活用工核心主要解决业务+发票+资金的合规性，企业主要面临的是人员的

成本问题，员工的个税、员工的社保，都是很大一笔开支，且没有成本票进来最

后企业所得税压力增大。

灵活用工平台是介于公司和个人之间的服务结算平台，公司通过平台招募员

工，发放工资，分发业务，而每一个在平台注册的员工都相当于是兼职人员，认

定每个个人所属于个体工商户，直接核定个税。企业通过灵活用工平台发布任务、

发放工资，每一个在平台注册的个人都可以看成是一个个体工商户，为公司列支

成本，不需要缴纳社保那么企业节省一大笔的人员开支以及社保费用。

灵活用工的特点：

1.根据用人要求，按照需求雇佣人才

2.用工单位可以随时使用、随时停止

3.将劳务、劳动关系转变为合作关系

4.不需要复杂的入职、离职流程，企业方节约了成本，人员方的价值得到了充分

的发挥。

灵活用工因工时自由、工作弹性，吸引了大量灵活用工从业者，企业和个人

通过灵活用工这个平台机构达成合作，依托合作银行资金存管系统，为企业提供

员工工资代发服务。在合作银行为企业客户开立专属使用的存管账户，资金存管

在银行，安全可靠。客户需主动开立存管账户，自行管理自己的交易资金，交易

过程验证存管账户交易密码，第三方无法获知，资金安全可靠。开票流程简单，

线上申请，线下邮寄，准确高效。更加详细的介绍，办理注册流程费用等可以找

我们详聊


