
企业内控管理的目标是为企业提供合理的保证，内控的意义在于企业对员工

的生产安全、信息安全等方面能够合理控制。企业内控制度是由企业董事会、经

理层、监事会和全体员工实施的，是一个过程，是实现目的的手段。

企业内控具体作用

（一）企业内控能够保证会计信息的真实性和准确性

健全的内部控制，可以保证会计信息的采集、归类、记录和汇总过程，从而

真实的反映企业的生产经营活动的实际情况，并及时发现和纠正各种错弊，从而

保证会计信息的真实性和准确性。

（二）企业内控能够维护财产和资源的安全完整

健全完善的内部控制能够科学有效的监督和制约财产物资的采购、计量、验

收等各个环节，从而确保财产物资的安全完整，并能有效的纠正各种损失浪费现

象的发生。

（三）企业内控能够保证国家的方针、政策和法规在企业内部的贯彻实施

贯彻执行国家的方针、政策和法规，是企业进行合法经营的先决条件。健全

完善的内部控制，可以对企业内部的任何部门、任何流转环节进行有效的监督和

控制，对所发生的各类问题，都能及时反映，及时纠正，从而有利于保证国家方

针政策和法规得到有效的执行。

（四）企业内控能够有效的防范企业经营风险

在企业的生产经营活动中，企业要达到生存发展的目标，就必须对各类风险

进行有效的预防和控制，内部控制作为企业管理的中枢环节，是防范企业风险最

为行之有效的一种手段。它通过对企业风险的有效评估，不断的加强对企业经营

风险薄弱环节的控制，把企业的各种风险消灭在萌芽之中，是企业风险防范的一

种最佳方法。

（五）促进企业的有效经营



健全有效的内部控制，可以利用会计、统计、业务等各部门的制度规划及有

关报告，把企业的生产、营销、财务等各部门及其工作结合在一起，从而使各部

门密切配合，充分发挥整体的作用，以顺利达到企业的经营目标。同时，由于严

密的监督与考核，能真实的反映工作实绩，再配合合理的奖惩制度，便能激发员

工的工作热情及潜能，通过工作效率，从而促进整个企业经营效率的提高。

总体而言，在当前我国企业普遍转换经营机制、建立现代企业制度的新形

势下，对增强企业对市场经济的适应能力和生存能力的关键措施就是加强和完善

企业内部控制，充分发挥企业内部控制的作用。

企业内控应采取哪些措施

企业内部控制可以采取的措施包括：

（1）加强内部会计控制；

（2）加强内部控制体系和制度建设；

（3）加强内部管理控制；

（4）加强内部审计控制；

（5）加强经营决策者的控制。

另外，内部控制要做到全过程控制：

（1）要注重事前控制，

（2）要加强事中控制，也叫现场控制；

（3）要做好事后控制，也叫反馈控制。

其次，内部控制要做到全员控制：

（1）要明确界定岗位职责权限，

（2）树立以人为本的管理理念，

（3）发挥激励机制作用，调动全员积极性。



企业内控是什么意思

企业内控的意思是，由企业董事会、监事会、经理层和全体员工实施的控制

制度，旨在实现控制目标的过程。其目标只为企业提供合理的保证。企业内控的

本质是一个过程，是实现目的的手段，而绝不是目的的本身。


